Almeerse Scholen Groep

NIEUWSBRIEF GMR-PO APRIL 2024

In deze nieuwsbrief van de GMR-PO informeren wij jullie graag over
relevante zaken op het gebied van de medezeggenschap in het primair
basisonderwijs (PO) binnen de ASG. Heb je een inhoudelijke vraag
over wat er in deze nieuwsbrief staat, richt je vraag dan aan het
volgende mailadres: secretariscmr@asg.nl.

Berichtgeving van College van Bestuur ASG

Op maandag 18 maart 2024 vond het achterbanoverleg van de GMR-PO plaats bij basisschool
Bommelstein. Op verzoek van de GMR-PO was het College van Bestuur hierbij aanwezig. Ber en
Susanne hebben het overleg als zeer informatief en waardevol ervaren. “We willen de GMR-PO van
harte bedanken dat ze ons bij hun overleg hebben uitgenodigd. Het is voor ons als bestuur altijd heel
zinvol om met de medezeggenschap in gesprek te gaan over wat er in onze scholen leeft en waar
onze medewerkers op de werkvloer tegenaan lopen. Onze aanwezigheid bij de achterban overleggen
van de GMR’en is niet structureel, maar bij de commissievergaderingen van de CMR en de
overlegvergaderingen van de CMR zijn wij altijd allebei aanwezig. Dus, vind je het leuk om meer te
weten over ASG-brede ontwikkelingen en regelmatig met ons in gesprek te gaan, dan nodigen wij je
van harte uit om lid te worden van de CMR. Er zijn voor het PO nog enkele vacatures die we snel
hopen te kunnen vervullen, zodat het bestuur met een CMR op volle sterkte om de tafel kan.”

Word lid van de CMR

Het onderwijs staat onder druk. In Almere is dat helaas niet anders. Er zijn diverse uitdagingen zoals
het personeelstekort, de hoge werkdruk en de kwaliteit van onderwijs. Dit zijn onderwerpen waar de
medezeggenschap zich voor inzet en overleg over voert met het College van Bestuur.

In bovenstaande tekst worden jullie door het College van Bestuur uitgenodigd om je kandidaat te
stellen voor de bovenschoolse medezeggenschap (CMR). Voor het basisonderwijs zijn er in totaal
8 zetels beschikbaar in de Centrale Medezeggenschapsraad. Dit betreft 4 zetels voor de
personeelsgeleding en 4 zetels voor de oudergeleding.

Door omstandigheden zijn er dit schooljaar slechts 5 zetels ingevuld. Per schooljaar 2024-2025 zijn

wij daarom op zoek naar versterking van 2 personen uit de oudergeleding en 1 personeelslid. Wil je
meepraten-, denken en beslissen over ASG-brede ontwikkelingen en invloed uit kunnen oefenen op
het Almeerse onderwijslandschap? Neem contact met ons op! Wij beantwoorden graag jouw/jullie
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vragen hierover. Het is van belang dat je ook lid bent van de MR van jouw (basis)school. Voor de uren
die je aan de medezeggenschap besteed krijg je uren (personeel) of een vergoeding (ouders). Heb je
interesse om lid te worden van de CMR? Geef dit dan voor vrijdag 17 mei a.s. aan ons door. Dit kan
per mail; secretariscmr@asg.nl. We hopen op jullie betrokkenheid!

Terugblik (G)MR-achterbanoverleg 18 maart jl.

In aanwezigheid van het College van Bestuur spraken de aanwezige MR-leden op maandag

18 maart jl. met elkaar over diverse actuele onderwerpen. Na een korte introductie vanuit de

GMR werd de groep in 2-en opgedeeld. De ene groep ging in gesprek met Susanne Oliver (voorzitter
College van Bestuur) en de andere groep besprak diverse onderwerpen in aanwezigheid van Ber
Damen (lid College van Bestuur).

In beide groepen werd er gesproken over onder meer het personeelstekort en de hoge werkdruk. Op
diverse basisscholen zijn de tekorten dermate groot dat er alleen met inzet van veel onderwijs
ondersteunend personeel (OOP) in meer of mindere mate onderwijs gegeven kan worden. De
aanwezige MR-leden spraken met elkaar over het onderwijs in Almere, de verbondenheid met de
stad en de leerlingen, het strategisch formeren en (het gebrek aan) ouderparticipatie. Ondanks de
soms negatieve berichtgeving rondom het onderwijs, werden er ook positieve signalen afgegeven.
De personeelsgeleding benoemde onder meer hun passie voor het onderwijs en het belang om een
wezenlijke bijdrage te kunnen leveren aan de ontwikkelingen van kinderen.

Voor wat betreft de aanwas van personeel werden diverse voorbeelden benoemd over de
aansluiting van theorie (Pabo) op de praktijk. Ook het trainingsaanbod voor personeel via o0.a. de
ASG Academie kwam aan bod. Het aanbod zou meer toegespitst kunnen worden op ervaren
personeel. De bijeenkomst was wederom interessant, relevant en nuttig. Tijdens het volgende
MR-achterbanoverleg willen we deze onderwerpen verder gaan uitdiepen.

Volgende (G)MR-achterbanoverleg 27 mei a.s.

Het laatste achterbanoverleg voor de MR-leden in het basisonderwijs gaat plaatsvinden op maandag
27 mei a.s. De locatie van het overleg is openbare basisschool Polygoon (Hollywoodlaan 109).
Aanvang van het overleg is 19.00u. De agenda wordt ongeveer een week voorafgaand aan het
overleg per mail gedeeld met alle MR-en. Aanmelden voor het achterbanoverleg kan per mail via
secretariscmr@asg.nl.

Contactgegevens
Voor vragen over de medezeggenschap kun je contact opnemen met onze ambtelijk secretaris,
Martijn Scholte. Hij is per e-mail bereikbaar via secretariscmr@asg.nl en telefonisch via 06-10387023.
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